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HELSEINNOVASJONSSENTERET

Vedlegg til Sak 32/21 Adm. dir. rapport.

Personal:
Nina Zisko forsker vil presentere seg selv for styret.
Det gis en kort muntlig orientering om status @vrig personell i mgtet.

Medarbeidere har veert involvert i utarbeidelse av virksomhetsplan, handlingsplan og i konkretisering
og spissing av HIS sitt faglige arbeid som er fremlagt for styret i dette mgtet.

Gjennomfgrt vernerunde med pafglgende tiltak.
Valg av nytt verneombud foretas na i desember.

Utvalgte aktiviteter:

Utadrettet virksomhet:

» Fulgt opp grupper av masterstudenter i tjenestedesign med aktuelle tema innen demens sykdom.
Studenten har levert fagoppgaver om emnet.

» HIS har ogsa i denne perioden hatt mye kontakt med bade lokale/regionale/nasjonale og
internasjonale aktgrer. Mesteparten av kontakten er knyttet til potensialet i eksisterende og nye
prosjekt. Samtidig som vi sgker a veere synlig som en aktuell samarbeidspartner for vare
kontakter, samt at vi er synlig som en samfunnsaktgr innen helse.

Prosjekter:

» Sluttfgrt bokkapittel om sykehjemmet

» Brukt mye tid denne perioden ogsa internt i prosjektene i tilknytning til revidert budsjett.
«Raskere innfgring av helseinnovasjon i tjenestene», «<Human Pose Estimation» og «Utredning
for anvendelse og skalering av hjemmesykehus modell i Mgre og Romsdal». Disse konkrete
prosjektene ferdigstilles medio desember 2021.



