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Vedlegg til Sak 05/21    Adm. dir. rapport. 

Personal: 

Det er inngått tre års engasjementsavtaleavtale i 20% stilling fra 1 januar 2021 med spesialrådgiver, 
professor Atle Ødegård.  

I forbindelse med lovfestet permisjon lyses det ut vikariat for Rådgiver forskning i perioden mai 2021 
til og med juni 2022. 

Det gis en kort muntlig orientering om status øvrig personell i møtet. 

 

Utvalgte prosjekter og aktiviteter: 

• Viser til orientering om hovedprosjektet «Kognitiv svikt» og prosjektene «Inn på tunet» og 
«APSD» i sak 07/21 

• Prosjektet Felles forskningsinnsats ved innføring av Helseplattformen i Møre og Romsdal har 
pga kapasitetsutfordringer ved høyskolene/universitet/Møreforskning valgt å utsette søknad 
hovedprosjekt til NFR. Søker i første omgang RFF 

• Prosjektet «minT2D» godt presentert i NRK radio i januar. 

• HIS deltaker i prosjektet «Utvikling av innovasjonsarena ved campus Kristiansund» 

• Publisering i 2020: Stor aktivitet med 64 egne og 4 eksterne kunnskapsformidlinger i ulike 
media i 2020. Bjarte Bye Løfaldli orienterer kort i styremøtet 

• HIS står for faglig innhold den 29 januar på web. arrangement «Kompetansefrokost», et 
samarbeid mellom Campus Kristiansund, Høgskolen i Molde, KNN, Vindel, Møreforskning, 
Campus Kristiansund og Helseinnovasjonssenteret  

• Ekstern formidling av kunnskap fra HIS: Mange som ønsker at HIS bidrar med kompetanse til 
studenter, videregående elever, videreutdanninger, masterutdanning, postdok., etc. Svarer ut 
og følger opp etter kapasitet 

• HIS deltaker i Workshop Digitalt nodesenter Norsk Katapult, sammen med Innveno, 
woodwork cluster, Pipelife, og flere andre bedrifter 

• Dialog og innsiktsarbeid på helse- og omsorgsområdet gjennomført for Rauma kommune i 
januar. Planlagt for Aukra i februar. Hatt ett møte med Bodø og planlegger oppfølging i 
månedsskiftet januar/februar. Følger opp Molde og Hustadvika utover våren 

• Møte med Mørebenken. I sammen med Campus Kristiansund er det under planlegging felles 
møte med Mørebenken for å orientere om status og arbeid.  

 

 

 

 

 

 

 

 


